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W roku sprawozdawczym Instytut Zarzadzania UwB prowadzit studia stacjonarne na

kierunku Zarzadzanie 1 i I stopnia.

Laczna liczba studentow studiujagcych w Instytucie Zarzadzania przedstawia ponizsza

tabela 1.

Tabela 1.
Liczba studentéw Instytutu Zarzadzania UwB wg. stanu na dzien 9 stycznia 2020 r.
Kierunek Stacjonarne Niestacjonarna

Zarzadzanie | stopnia 169 0

Zarzadzanie II stopnia 88 0

Studia podyplomowe X 0
Razem wg trybu studiéw 257 0
Razem wszyscy studenci 257

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Dziekanatu IZ UwB

W okresie sprawozdawczym Zespot podjat dziatania, dotyczace oceny jakosci ksztatcenia
w Instytucie Zarzadzania UwB obejmujace:
I.  Monitorowanie kompetencji i do$wiadczenia oraz Kklasyfikacji nauczycieli
akademickich i1 innych os6b prowadzacych zajgcia ze studentami.
Il.  Monitorowanie 1 doskonalenie procesu ksztatcenia.
I1l.  Oceng jakosci zaje¢ dydaktycznych na podstawie hospitacji zaje¢ oraz ankietowania
studentow.
IV.  Monitorowanie warunkow ksztalcenia i organizacji studiow.

V.  Monitorowanie wsparcia studentow w procesie uczenia si¢.

VI.  Monitorowanie mobilnosci studentéw oraz stopnia umi¢dzynarodowienia ksztatcenia.
VII.  Uzyskiwanie opinii absolwentéw Uczelni o przebiegu odbytych studiow.
VIIl.  Monitorowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do

programu studiow.

IX.  Monitorowanie karier zawodowych absolwentow kierunku Zarzadzanie.

Powyzsze dziatania zostaty przeprowadzone zgodnie z procedurami przyjgtymi w ramach
Instytutowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia przez Rade Instytutu w dniu

4.03.2020 r., a utworzonego na podstawie wytycznych zwartych Uchwaty nr 2614 Senatu
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Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie wewnetrznego systemu

zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku.

l. Monitorowanie kompetencji i doswiadczenia oraz klasyfikacji nauczycieli

akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami.

1) Analiza i ocena pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych pod kqtem
podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich.

W zwiagzku z sytuacjg zdrowotng w Polsce, wytycznymi Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego oraz decyzjami Rektora UwB w roku akademickim 2019/2020 realizowanie oceny
kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych
zgodnie z przyjeta Procedura nr 1 w ramach 1SZJK nie byto mozliwe.

W roku akademickim 2019/2020 staz naukowy zrealizowat jeden pracownik badawczo-
dydaktyczny. Kolejny pracownik naukowy uczestniczyt w pracach ogolnopolskiego zespotu
badawczego oraz pehit funkcje profesora wizytujacego.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywa si¢ takze poprzez wyjazdy na
konferencje naukowe o zasiggu krajowym i migdzynarodowym, jak rowniez dzigki
uczestnictwu w wyktadach i spotkaniach naukowych prowadzonych przez zaproszonych gosci

z Polski.

2) Analiza i ocena obsady zaje¢ dydaktycznych przez pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych oraz inne osoby prowadzqce zajecia ze studentami pod
kqtem zgodnosci ich kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych (np.
specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe) z prowadzonymi
zajeciami.

Obsadg¢ zajec¢ dydaktycznych w Instytucie Zarzadzania UwB w porozumieniu z Dyrektorem
dokonuja kierownicy Zakladow kierujac si¢ kwalifikacjami zawodowymi poszczegodlnych
nauczycieli akademickich, tj. ich specjalizacja naukowa, zainteresowaniami badawczymi,
dorobkiem naukowym oraz udokumentowanym do$§wiadczeniem zawodowym.

Obsada zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem zgodnosci ich
kwalifikacji zawodowych z prowadzonymi zajgciami W oparciu 0 analize¢ publikacji kadry i
rozkladu zaje¢ pozwala stwierdzi¢, ze obsada zaje¢ dydaktycznych jest poprawna i zgodna z

dorobkiem naukowym nauczycieli akademickich. Analiza anonimowych ankiet ewaluacyjnych



przeprowadzona w roku akademickim 2019/2020 wsrod studentéw wskazuje, ze zadowolonych

ze sposobu prowadzenia zaje¢ i metod ksztatcenia jest ponad 70% ankietowanych.

Whioski (rekomendacje 1ZJK):

Dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna nauczycieli akademickich jest dobrze oceniana przez
studentow Zarzadzania. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych jest prawidlowa i zgodna z dorobkiem
naukowym nauczycieli akademickich. Programy studiéw na kierunku Zarzadzanie sg zgodne z
zasadami PRK. Instytutowy Zesp6ot ds. Jakosci Ksztalcenia nadal zaleca pracownikom
jednostki modyfikowanie sposobu prowadzenia zaje¢ i stosowanie roznorodnych metod
ksztalcenia, w tym z wykorzystaniem narzedzi do ksztalcenia zdalnego.

Zalecane jest kontynuowanie dziatan w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
nauczycieli akademickich zwlaszcza w kontek$cie umiedzynarodowienia oraz zwigkszenia

liczby efektywnie sktadanych wnioskdéw o finansowanie projektow badawczych.

Realizacja rekomendacji 1ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego

Brak wskazanych rekomendacji w poprzednim okresie.

1. Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia.
1) Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia ze strategiq uczelni.
Instytutowy Zespot do Spraw Jakos$ci Ksztatcenia zapoznat si¢ z dokumentacja studiéw na
kierunku Zarzadzanie w roku akademickim 2019/2020 pod katem zgodnos$ci ksztalcenia ze
strategig uczelni. Stwierdzono zgodno$¢ procesu w swej tresci i ksztalcie ze strategicznymi

zatozeniami rozwoju UwB.

2) Adekwatnos¢ programu studiow do zaktadanych efektow uczenia sie.

Instytutowy Zespot do Spraw Jakosci Ksztatcenia zapoznat si¢ z dokumentacja studiow na
kierunku Zarzagdzanie w roku akademickim 2019/2020, jak i ze zmianami dokonanymi w
programach studiow obowigzujacych od roku 2020/2021 pod katem adekwatnosci programu
do zaktadanych efektow uczenia — stwierdzajac realng mozliwos¢ osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przy zatozeniach procesu ksztalcenia zawartych w przeanalizowanych programach studiow
i zaproponowanych zmianach na rok 2020/2021. Zarekomendowano, przy wsparciu np. Rady
Konsultacyjnej rozpoczgcie procesu angazowania praktykow/pracodawcéw w  proces
ksztatcenia poprzez zapraszanie na godzinne/dwugodzinne spotkanie w ramach zaje¢ celem

wskazania praktycznych aspektow omawianych poj¢¢ na wyktadach/¢wiczeniach i dyskusji.



Whisuje sie to kontekst opinii wyrazonej przez studenta w wolnej wypowiedzi w ramach
badania ewaluacyjnego w roku akademickim 2019/2020, ktory stwierdzit: Uwazam, ze
powinnismy mie¢ wiecej spotkan z osobami, ktore majq doswiadczenie w praktycznym
wykonywaniu zawodu w branzy docelowej (Zarzgdzanie). Pozwoliloby to na zdobycie szerszego
pojecia o realiach danej dziedziny, wiedzielibysmy jak wiedza teoretyczna przektada sie tak

naprawde na dziatalnos¢ zawodowq.

3) Zgodnos¢ programu studiow (w tym form prowadzenia zajec) z zakresem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do osiggania zaktadanych efektow uczenia sie
oraz dostosowania programu do specyfiki profilu i formy studiow.

Instytutowy Zesp6t do Spraw Jakosci Ksztalcenia zapoznat si¢ z dokumentacjg studiow na
kierunku Zarzadzanie w roku akademickim 2019/2020, i rekomendowal zmiany w strukturze
form prowadzenia zaje¢ w przypadku 5 przedmiotow na studiach I stopnia 1 4 przedmiotow na
studiach II stopnia. Rekomendowane zmiany pozytywnie zaakceptowala Instytutowa Rada

Konsultacyjna oraz Samorzad Studencki.

4) Prawidlowos¢ stosowania punktow ECTS.
W roku akademickim 2019/2020 w dotychczasowych programach studiéow stwierdzono
sporadyczne btedy w oznaczeniach punkow ECTS w sylabusach w relacji do punktacji zawartej

w programach studidow. Rekomendowano prowadzacym niezwloczne uzupetnienie brakow.

5) Zgodnos¢ tresci programowych zawartych w sylabusach z programem studiow.

Losowo wybrane sylabusy przegotowane przez prowadzacych na rok akademicki
2019/2020 zawieraty niedoskonato§ci m.in. w postaci przypisania efektow z zakresu
umiejetnosci do wyktadu jako formy ksztalcenia, czy tez zdobywania wiedzy — przypisane
¢wiczeniom. W gronie wylasowanych sylabusow znalazty si¢ pojedyncze przypadki braku
wskazania narzgdzi weryfikacji danego efektu przypisanych do danej formy ksztalcenia.

Rekomendowano prowadzacym niezwloczne uzupetienie brakow.

6) System i Sposob weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych na Kazdym etapie ksztalcenia (adekwatnosci
zakresu wymagan i form oceniania wobec zaktadanych efektow uczenia sig) oraz
dostepu studentow i uczestnikow studiow podyplomowych do informacji na temat

stosowanych zasad oceniania.



Weryfikacja, wnioskowanie i wdrazanie efektow uczenia si¢ w Instytucie Zarzadzania jest
procesem kilkustopniowym i sktada si¢ z dziatan podejmowanych przez poszczegdlne gremia
tworzace Instytutowy System Zapewnienia JK. W procesie tworzenia, ewaluacji i
udoskonalania efektow uczenia si¢, a tym samym programoéw studidw stosuje si¢ matryce
efektow uczenia si¢, analize wynikOw osigganych przez studentow, metody oceny pracy
studenta, ankiety studenckie, a takze proces ksztaltowania zasad kultury jako$ci ksztalcenia,
rozwoju postaw godnych studenta i wyktadowcy. W dziataniach tych biorg udziat interesariusze
wewngtrzni i zewnetrzni. Weryfikacja efektow jest przeprowadzana takze W oparciu o opinie
absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w Instytucie i rozpoczeli prace zawodowa, dzigki czemu
moga dzieli¢ si¢ swoimi do$wiadczeniami wskazujac na efekty, ktorych osiagniecie ma

najwicksze znaczenie dla dalszego rozwoju zawodowego.

7) Realizacja programu praktyk studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektow
uczenia sie
W roku akademickim 2019/2020 zweryfikowano sylabus praktyk, doprecyzowujac
zakladane efekty uczenia si¢ oraz sposoby weryfikacji.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 30 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30 wrze$nia
2016 r. w sprawie studenckich praktyk zawodowych przeprowadzone zostaly anonimowe
ankiety oceny praktyk zawodowych, tych ktore zostaty zrealizowane dla roku 2019/2020.
Zgodnie z decyzja Senatu czgs$¢ praktyk zostanie rozliczonych do konca maja 2021 r. Z racji na
obostrzenia sanitarne, nie wszyscy studenci realizujacy praktyki dokonali juz ich oceny.
Zastawienie zbiorcze wynikow ankiet z praktyk studenckich za rok akademicki 2019/2020
prezentuje Tabela 2. W zlozonych zostalo 11 ankiet co stanowito 35,48% wszystkich
mozliwych do ztozenia w roku sprawozdawczym.

Reasumujac, ogolny wynik oceny kierunku Zarzadzanie 11 Zarzadzanie Il stopnia studiow
prowadzonych w Instytucie nalezy uzna¢ za dobry. Blisko 74% studentow, ktorzy wypehnili
ankiete ewaluacyjng jest zadowolona z przebiegu studiéw (Tabela 3.) Jeszcze wigkszy odsetek
0s0b, ktore wziely udzial w badaniu jest zadowolony ze sposobu prowadzenia zaj¢c 1 przyjetych

metod nauczania. Lacznie ten aspekt ksztalcenia pozytywnie ocenito 79% studentow.



Tabela 2. Wynik ocen przebiegu praktyk w roku akademickim 2019/2020 dokonana

przez studentow po ukonczonych praktykach

Lp.

Aspekty oceny

Raczej nie
Zdecydowanie Nie

Zdecydowanie tak
Raczej tak
Trudno powiedzieé¢

% odpowiedz

o

1. | Informacja o zasadach odbywania i rozliczania praktyk, 81,8 | 18,2 0 0
Opiekunach praktyk byta ogdlnodostepna.

2. | Opiekun praktyk zawodowych ze strony 1Z UwB 100% 0 0 0 0
prawidtowo wykonywat swoje obowiazki zwigzane
organizacja i rozliczaniem praktyk.

3. | W trakcie trwania praktyki nabylam/nabytem nowg i/lub 54,5 36,4 91 0 0
poglebitam/poglebitem wiedze zwigzang z kierunkiem
studiow.

4. | W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe 63,6 | 36,4 0 0 0
doswiadczenia (umiejetnosci) zawodowe zwigzane z
kierunkiem studiow.

5. | Zaktad pracy zapewnit warunki niezb¢dne do 81,8 18,2 0 0 0
przeprowadzenia praktyki i prawidtowo zorganizowat jej
przebieg.

6. | Opiekuna praktyk zawodowych ze strony Organizatora 81,8 | 18,2 0 0 0
praktyk oceniam jako osobe kompetentng i pomocng w
realizacji praktyk.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Dostepnos¢ oraz jako$¢ pomocy naukowych i specjalistycznego sprzetu, jako wystarczajaca
ocenito 52,6% badanych. Oferta wyboru przedmiotow dodatkowych (fakultetow, itp.) z kolei
jest wystarczajaca dla 36,8% o0sob, ktore wziely udziat w badaniu. Dotychczasowsg
intensywno$¢ nauki zachowatoby 42,1% grupy respondentow. Dla 47,4% badanych studentow
relacja zaje¢ praktycznych do zajec teoretycznych jest prawidlowa. Na zasadno$¢ zwigkszenia
ilosci zaje¢ praktycznych wskazalo ponad 31% respondentow.

Jednoczesnie studenci w ramach badania ewaluacyjnego stwierdzali, ze sylabusy zapewniaja
dostep do tresci programowych przedmiotu (100% odpowiedzi raczej tak i tak), literatury
przedmiotu (100% odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak) oraz do kryteriow oceny

zaliczanych przedmiotow (94,7% odpowiedzi decydowanie tak i raczej tak).




Tabela 3.
Ogolna ocena kierunkow studiow w opinii studentow
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Czy biorac pod uwage wszystkie aspekty procesu | 10,5 | 63,2 | 10,5 | 10,5 53 0

ksztalcenia, jest Pan/Pani zadowolony(a) z
odbywanych studiow?

Czy uwaza Pan/Pani, ze dostgpnosé i jakos¢ 0 52,6 | 10,5 | 36,8 0 0
pomocy naukowych i specjalistycznego sprzetu
jest wystarczajaca?

Czy uwaza Pan/Pani, ze sposob prowadzenia 105 | 685 | 21,1 0 0 0
zaj¢¢ i metody nauczania sg na 0got odpowiednie?

Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru 0 36,8 | 26,3 | 21,1 | 10,5 5,3
przedmiotow dodatkowych (fakultetow, itp.) jest
wystarczajgca?

Czy uwaza Pan/Pani, ze proporcje mi¢dzy 53 | 42,1 | 158 | 158 15,8 5,3
zaj¢ciami praktycznymi a teoretycznymi sg
wiasciwe?

Czy zalezatoby Panu/Pani na tym, by 158 | 158 | 26,3 | 31,6 10,5 0
intensywnos¢ nauki na Pana/Pani kierunku byta
wigksza niz obecnie?

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Ankieta ewaluacyjna.

Whioski (rekomendacje 1ZJK):

Monitorowanie 1 doskonalenie procesu ksztatcenia w 1Z UwB odbywa si¢ na biezaco.

Kontynuacja procesu weryfikacji na biezaco sylabusow, aktualnos$ci i poprawnosci tresci
w nich zawartych oraz sposobow przeliczania pkt ECTS oraz sposob weryfikacji efektow
ksztalcenia przypisanych dla danego przedmiotu i danej formy zaj¢¢ (wyktad/¢wiczenia) oraz
kryteriow oceny koncowe;j.

Warto przedyskutowa¢ potencjalng zmiang struktury zaje¢ w kierunku zwigkszenia liczby
godzin ¢wiczeniowych, co moglo by zwigkszy¢ zadowolenie studentéw z relacji zajec

praktycznych do teoretycznych.

Realizacja rekomendacji 1ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Brak wskazanych rekomendacji w poprzednim okresie.



I11.  Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na podstawie hospitacja zajeé oraz

ankietowania studentow.

1) Hospitacja zajeé dydaktycznych.

W roku akademickim 2019/2020 Dyrektor IZ przygotowal ramowy plan hospitacji zaj¢c
zgodnie z Procedurg nr 8 ISZJK. Lacznie w roku sprawozdawczym przeprowadzono 11
hospitacji. Z kazdej z nich sporzadzono protokot zaakceptowany przez hospitujacego i osobg
hospitowang. W oparciu o powyzsze nalezy stwierdzi¢ wysoka jakos$¢ procesu prowadzonych
zaje¢ objetych hospitacja przedmiotow 1 jako$¢ wykonywanej pracy przez pracownikow
badawczo-dydaktycznych. Wskazano m.in. ,,wzorowe prowadzenie zaje¢ on-line z
wykorzystaniem zréznicowanych mozliwosci platformy Blackboard”, ,bardzo dobre
prowadzenie seminarium, wykazanie umiej¢tno$ci dostosowania si¢ do zroéznicowanych
potrzeb seminarzystow”, ,,wyktad o wysokim poziomie praktycznos$ci i komunikatywnos$ci”.
Wsrdd rekomendacji doskonalenia procesu znalazty si¢ m.in. sugestie: ,,zmniejszenie ilo$ci
wyswietlanych slajdéw”, ,,zmniejszenie ilosci informacji na slajdach”, ,,wolniejszy sposéb

moéwienia”, ,,zmiana sali, w ktorej prowadzone sg zajecia (z sali komputerowej na tradycyjng)”.

2) Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w oparciu o dobrowolne, anonimowe ankiety oceny.

Istotnym elementem monitorowania nauczycieli akademickich oraz innych o0s6b
prowadzacych =zajecia w Instytucie Zarzadzania, w zakresie wypelniania przez nich
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem sg oceny dokonywane przez studentoéw za pomocag
ankiet w formie elektronicznej w systemie USOS (Zarzadzenie nr 45 Rektora Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zasad dokonywania oceny przez studentow
i doktorantow nauczycieli akademickich Uniwersytetu w Bialymstoku).

Warto§¢ szczegblowych wskaznikow w obszarze monitorowania jakoSci zajeé

dydaktycznych przedstawia si¢ nastgpujaco:

a) liczba przeprowadzonych hospitacji: 11

b) liczba wypehionych przez studentow ankiet oceny w zakresie wypetniania przez osoby
prowadzace zaj¢cia obowigzkoéw zwiazanych z ksztatceniem: 372

C) procent wypetionych ankiet w stosunku do ogélnej liczby ankiet mozliwych do
wypelnienia: 3586/23383 15,34%

d) procent 0sob przeankietowanych w stosunku do ogolnej liczby studentow: 30,92%



Tabela 4.

Ocena poszczegolnych elementow procesu dydaktycznego na kierunku Zarzadzanie

Poszczegélne elementy procesu | Bardzo | Dobrze | Przecie | Zle | Bardzo Nie

dydaktycznego dobrze tnie Zle dotyczy
% badanych

Wyktady 5,3 68,4 26,3 0 0 0

Cwiczenia i konwersatoria 10,5 68,4 21,1 0 0 0

Seminaria i proseminaria 10,5 73,5 10,5 0 55 0

Przedmioty fakultatywne 0 36,8 0 0 0 63,2

Lektoraty 10,5 57,9 15,8 0 0 15,8

Warsztaty i laboratoria 53 15,8 0 0 0 79,0

Praktyki i zajecia poza Uczelnig 21,1 36,8 10,5 0 53 26,3

Celowo$¢ prac zadawanych do 53 42,1 52,6 0 0 0

samodzielnego przygotowania lub

opracowania

Indywidualne konsultacje 26,3 42,1 15,8 0 0 15,8

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie Ankieta ewaluacyjna

Wyniki zbiorcze pokazuja, ze sposrdd form zaje¢ prowadzonych w Instytucie Zarzadzania

studenci najlepiej oceniaja seminaria i proseminaria (tfacznie odpowiedzi bardzo dobrze i

dobrze 84%) ¢wiczenia i konwersatoria (lacznie odpowiedzi bardzo dobrze i dobrze 78,9%)

oraz wyktady (tacznie odpowiedzi bardzo dobrze i dobrze — 73,7%). Bardzo pozytywnie zostaty

takze ocenione indywidualne konsultacje. Natomiast nieco stabiej w relacji do ww. typow zajec

studenci ocenili praktyki i zajecia poza Uczelniga oraz celowo$¢ prac zadawanych do

samodzielnego przygotowania lub opracowania.

Whioski (rekomendacje 1ZJK

W roku akademickim warto przeprowadzi¢ dyskusje w szerszym gronie prowadzacych

dotyczaca precyzji okreslania celowos$ci zadawaniu prac/zdan/projektow do samodzielnego

przygotowania oraz kontynuowacé proces hospitacji zajec.

Realizacja rekomendacji 1ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego

Zastosowano w raporcie zalecane przez UZJK wskazniki.

V.

Monitorowanie warunkoéw ksztalcenia i organizacji studiow.

Warto$¢ szczegdlowych wskaznikow w obszarze monitorowania warunkéw ksztatcenia |

organizacji studiow przedstawia si¢ nastepujaco:

a) procent 0sob przeankietowanych w stosunku do ogolnej liczby studentow: 26,46%
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b) liczba studentow, ktorzy przy ocenie kierunku studiow udzielili odpowiedzi
zdecydowanie tak i raczej tak: 48
C) procent studentow, ktorzy przy ocenie kierunku studiow udzielili odpowiedzi

zdecydowanie tak i raczej tak: 73,7%

1) Ocena zasobow bibliotecznych, w szczegolnosci ich aktualizowania pod kgtem potrzeb
pracownikow, studentow, uczestnikow studiow podyplomowych oraz ich dostepu do

komputerowych baz danych

Tabela 5.
Ocena zasobow bibliotecznych dokonana przez studentow Zarzadzani I i 11 stopnia
Ocen wybrane aspekty korzystania z biblioteki | 5 4 3 2 1 N
Twojego instytutu lub wydzialu, wpisujac w ~ 8
odpowiednie kratki cyfry od 1 do 5, gdzie 1 !‘%‘ g
0znacza oceng najnizsza, a 5 najwyzsza. s
o
w %
Dostepnos¢ lektur obowigzkowych 21,1| 316 | 316 | 10,5 0 53
Ogolne bogactwo ksiegozbioru w zakresie 105 | 474 | 158 | 158 | 53 53
tematyki studiow
Aktualnos¢ ksiegozbioru (dostepnos¢ nowych 10,5 | 36,8 | 26,3 | 21,1 0 53
pozycji)
Sprawno$¢ obstugi 36,8 | 368 | 158 | 53 0 53
Przyjazno$¢ obstugi 36,8 | 421 | 105 0 53 53
Godziny otwarcia 36,8 | 47,4 | 105 0 0 53
Warunki pracy (dotyczy zwlaszcza czytelni) 263|421 | 211 | 53 0 53
Mozliwo$¢ korzystania z elektronicznych baz 21,1 | 421 | 26,3 | 53 0 53
danych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Ankieta ewaluacyjna

Ponad polowa respondentow (52,7%) ocenia pozytywnie (ocena 4 lub 5)dostepnos¢ lektur
obowigzkowych w zasobach bibliotecznych. Najmniejszy odsetek studentéw (47,3%)
przyznajacych najwyzsze opinie (4 lub 5) wystapit w przypadku czynnika ,,Aktualno$¢
ksiggozbioru”, najlepiej natomiast zostat oceniony czynnik ,,godziny otwarcia” (84,2% na

odpowiedzi 4 lub 5) oraz ,,przyjaznos$¢ obstugi” (78,9% na odpowiedzi 4 lub 5).

2) Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w
srodki audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej
dostosowania do ilosci studentow  (doktorantow), uczestnikow  studiow

podyplomowych.
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Ocena infrastruktury dydaktycznej dokonana prze studentow Zarzadzani I i I1

Tabela 6.

stopnia

Jak oceniasz jakos$¢ infrastruktury dydaktycznej -
wykorzystywanej w procesie nauczania? Przy kazdym QE) 2 N
elemencie zaznacz jedng z mozliwych odpowiedzi. Jesli Qo 9 o S %
nie miale§ kontaktu z okreSlonym elementem, zaznacz | © g S § o =
.nie dotyczy”. fg 8 | & | N | & |2
sale wyktadowe 1051684 | 158 53 |0 0
sale ¢wiczeniowe 10,5 | 63,2 | 26,3 0 0 0
$rodki audiowizualne 1 multimedialne 0 421 | 36,8 10510 10,3
wyposazenie laboratorium 0 105 | 10,5 0 0 78,9
dostep do Internetu 0 21,1 | 52,6 26,3 |0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Ankieta ewaluacyjna

Respondenci najlepiej ocenili jakos¢ sal wyktadowych i ¢wiczeniowych (odpowiednio

79,1% 1 73,7% odpowiedzi bardzo dobrze lub dobrze). Najwicksze problemy natomiast

zauwazaja w przypadku dostepnosci do Internetu (26,3% ocenito jako Zle).

3) Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia, w szczegdlnosci

informacji o kierunkach studiow, programach studiow, sylabusach przedmiotow,

harmonogramie zaje¢  dydaktycznych, przyznanych jednostce

miedzynarodowej wspolpracy studenckiej, itp.

Ocena strony internetowej dokonana

certyfikatach,

Tabela 7.

rze studentow Zarzadzani I i II stopnia

Czy zawarte na stronie internetowej

ramach programéw wymiany studenckiej

. s . . = )
Twojego wydzialu/instytutu informacje S © 'c N
zapewniaja uzyskanie wiedzy | .2 c 2 2
dotyczacej: g x S @ g §_

o = ; c o S

ke, —_ | X o— e 3

> (<) © [} >

[&] N + N [&] X

S g | S S 5 g

N o < @ N [va)

% odpowiedzi

Kierunku studiow 31,6 63,2 0 53 0 0
Programu studiéw 31,6 68,4 0 0 0 0
Rozktadu zaje¢ dydaktycznych 42,1 | 42,1 53 5,3 0 53
Mozliwo$ci wyjazdu na inne uczelnie w | 26,3 | 42,1 53 53 0 53

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Ankieta ewaluacyjna

Kazdy z wymienionych w ankiecie czynnikow dotyczacych oceny strony internetowe;j

Instytutu zostal okre§lony pozytywnie.
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4) Ocena organizacji zajec.

Zawarte dane w Tabeli 7. wskazuja pozytywna i bardzo pozytywna oceng organizacji zajec
dokonang przez studentéw w ramach badan ewaluacyjnych z punktu widzenia dostepu do
wiedzy o rozktadzie zajec.

Whioski (rekomendacje 1ZJK):

Rekomenduje si¢ dialog ze studentami odnos$nie mozliwo$ci zaspokajania ich potrzeb
zwigzanych z warunkami ksztatcenia 1 organizacjg studiow.

Nalezy poprawi¢ przejrzysto$¢ informacji zawartych na stronie internetowej 1Z UwB

odnoszacych si¢ do mobilnos$ci migdzynarodowej studentdéw.

Realizacja rekomendacji 1ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego

Zastosowano w raporcie zalecane przez UZJK wskazniki.

V. Monitorowanie wsparcia studentow w procesie uczenia sie.

Monitorowanie dokonywane jest w obszarach, takich jak:

a) wsparcie dydaktyczne (m.in. powotanie opiekuna roku, opiekuna praktyk, konsultacje
pracownikow akademickich),

W roku akademickim 2019/2020 powotani zostali opiekunowie rocznikoéw, opiekunowie

praktyk oraz wyznaczono konsultacje merytoryczne pracownikow badawczo-

dydaktycznych i dydaktycznych, a takze dyzury Dyrektora Instytutu Zarzadzania i

Zastepcy Dyrektora Instytutu Zarzadzania.

b) wsparcie naukowe (m.in. dzialalno$¢ kot i obozéw naukowych, organizacja
konferencji studenckich, udziat w konferencjach),

Studenci Instytut Zarzadzania moga rozwija¢ si¢ przede wszystkim w bardzo preznie

dzialajacym w ramach Instytutu Zarzadzani Studenckim Kole Menedzerow. Wiadze

Instytutu w roku akademickim dwukrotnie spotykaty si¢ z przedstawicielami wtadz SKM

celem ustalenia zasad wspotpracy i form wsparcia.

c) wsparcie materialne (m.in. stypendia naukowe, zakwaterowanie w domach studenta),

Instytut Zarzadzania na biezaco realizuje wszystkie zadania zwigzane z przygotowaniem i

zatwierdzeniem wnioskow o stypendia naukowe, socjalne oraz zwigzane z

rozdysponowaniem miejsc w akademikach.

d) inne formy wsparcia (m.in. wsparcie dla studentow niepelnosprawnych),

Wszelkie informacje o wsparciu 0sob z niepelnosprawnos$ciami sg zawarte na stronie IZ i

stroni gtowne; UwB.
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e) dostepnos¢ informacji o formach wsparcia.

Wszelkie informacje zwigzane z trescig punktow a-d sa na biezaco zamieszczane na stronie

internetowej Instytutu i/lub wysylane do studentow z wykorzystaniem USOSweb.

W zwiazku z sytuacjg wywotang epidemig COVID-19 i przej$ciem na ksztatcenie zdalne
dodatkowo pracownicy i studenci byli na biezgco informowani o sposobach ksztalcenia i
formach realizacji efektow uczenia, a takze formach wsparcia poprzez informacje
zamieszczanie na stronie internetowej, jak i za posrednictwem USOSweb. Dodatkowo w
ramach Instytutu byly przeprowadzane rozmowy z pracownikami, jak nalezy rozmawiaé ze
studentami w ramach panujgcej sytuacji niepewnosci w miesigcach marzec-kwiecien oraz jak

przyzwyczajac stopniowo studentow do zasad ksztalcenia zdalnego.

Whnioski (rekomendacje 1ZJK):
Nalezy wyznaczy¢ minimalng liczbg spotkan opiekunow poszczegdlnych rocznikéw (min.
jeden raz w semestrze). Podczas spotkan powinni oni zbiera¢ od studentow informacje na temat

wsparcia jakiego potrzebuja i proponowaé mozliwos$ci rozwigzania ich problemow.

Realizacja rekomendacji 1ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego

Brak wskazanych rekomendacji w poprzednim okresie.

VI. Monitorowanie mobilnosci studentow oraz stopnia umiedzynarodowienia
ksztalcenia.

W roku akademickim 2019/2020 w ramach obszaru: mobilno$¢ studentéw oraz stopien

umigdzynarodowienia sytuacja przedstawia si¢ nastepujaco:

a) liczba studentéw korzystajacych z wymiany migdzynarodowe;j: 13

b) liczba studentdéw z zagranicy w ramach wymiany migdzynarodowej: 9 Program
Erasmus+ oraz 9 Non Degre

c) liczba odbytych praktyk zagranicznych w ramach wymiany migdzynarodowej: O

d) liczba ankiet wypetionych przez studentéw i doktorantow uczestniczacych w

wymianie mi¢dzyuczelnianej: 2
Whnioski (rekomendacje 1ZJK):

Nalezy przypomina¢ studentom uczestniczacym w wymianie zagranicznej o wypelnianiu

ankiet. Ich ocena pozwoli na dostosowanie warunkéw do ich potrzeb.
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Realizacja rekomendacji 1ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego

Zastosowano w raporcie zalecane przez UZJK wskazniki.

VIIl. Uzyskiwanie opinii absolwentow Uczelni o przebiegu odbytych studiow.
W roku akademickim 2019/2020 udato si¢ pozyskac¢ 27 opinii absolwentow w relacji do 77

absolwentoéw, ktorzy ukonczyli w roku sprawozdawczym studia w Instytucie Zarzadzania

UwB.

Tabela 8.
Szczegoélowe zestawienie wskaznikow w obszarze VII. zgodnie z wytycznymi UZJK
Wskaznik Wartos¢ wskaznika
liczba wypehionych ankiet absolwentow 27
procent przebadanych absolwentow 25,6%
procent absolwentéw zadowolonych ze 61,98%

studiow  (suma  dwdéch  najbardziej
pozytywnych odpowiedzi ze wszystkich
pytan)

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie: Ankieta absolwenta IZ UwB

Tabela 9.
Ocena ukonczonych studiéow Zarzadzani I i II stopnia dokonana przez
absolwentow
Ocen w jakim stopniu ukonczone przez Ciebie =
studia pozwolily na rozwinigcie: R E £ = g R E
Esls |3 |2 |E2
as |2 | & E |a &
znajomosci zagadnien teoretycznych 0,0 63,0 29,6 7,4 0,0
umiejetnosci rozwigzywania praktycznych 3,7 |296| 333 | 259 | 74
problemow
zdolno$ci do wykonywania konkretnych zawodow 0 33,3| 29,6 | 29,6 7,4
zgodnych z profilem ukonczonych studiow
umiejetnosci pracy zespotowej 296 |514| 185 0 0
umiejetnosci komunikacyjnych z innymi ludzmi 22,2 |51,9| 18,5 7,4 0
umiejetnosci samodzielnego doksztatcania sie 148 | 66,7 | 14,8 3,7 0
wiedzy o §wiecie 74 1333| 51,9 7,4 0
mozliwo$ci realizacji wlasnych zainteresowan 11,1 | 37,0 259 | 22,2 3,7

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Ankieta absolwenta 1Z UwB

Najgorzej sytuacja prezentuje si¢ w przypadku dwodch badanych czynnikdw: umiejetnosci
rozwigzywania praktycznych problemow oraz zdolnosci do wykonywania konkretnych
zawodow zgodnych z profilem ukonczonych studidéw. W obu przypadkach ponad 60%
absolwentow stwierdzilo, ze ukonczone studia jedynie w §rednim lub mniejszym stopniu

pozwolity na ich rozwinigcie.
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Tabela 10.
Ocena poszczegélnych elementéwV111. procesu dydaktycznego Zarzadzani I i I1
stopnia dokonana przez absolwentow

Jak ocenil(a)byS poszczegélne elementy = -
procesu  dydaktycznego na  Twoim g E|E | E g _g g N
kierunku? =SS 8 |8 |F | 55|22
m< | < A = mE|ZT
wyktady 74 |66,7]1259| 0 0 0
Cwiczenia i konserwatoria 11,1 | 63,0 48 | 11,1 0 0
Seminaria i proseminaria 222 [ 593 | 74 | 111 0 0
Przedmioty fakultatywne 3,7 1296|148 | 0 0 51,9
lektoraty 11,1 | 40,7 | 18,5 | 3,7 3,7 22,2
Warsztaty i laboratoria 3,7 3,7 | 74 0 0 85,2
Praktyki i zajecia poza uczelnig 148 40,7 1111 ] O 3,7 | 29,6
Indywidulane konsultacje 148 | 630 | 7,4 0 0 14,8
Organizacja studiow (rozktad zajec, itp.) 74 1185|222 |370| 148 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Ankieta absolwenta IZ UwB

Rekomendowane uwagi ze strony studentéow jako pojedyncze glosy, to m.in.: ,,Wiecej

zastosowan teorii w praktyce, Wiecej praktycznych umiejetnosci przydatnych w pracy, plan

zaje¢ dostosowany do 0sob pracujgcych- wspieranie taczenia pracy ze studiami”. Powyzsze

glosy wpisujg si¢ w dokonane zmiany w programach studiow od roku 2020/2021, gdzie

zmieniono m.in. strukturg formy zaje¢ rezygnujac z cze$ci wyktadow na rzecz zwigkszonej

liczby ¢wiczen.

Tabela 11.
Ocena kadry badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej i administracyjnej
Zarzadzania | i 11 stopnia dokonana przez absolwentéw
Jak oceniasz kompetencje nauczycieli
akademickich i innych pracownikow g
Uniwersytetu w Bialymstoku na ukonczonym e 2 N 3 S
przez Ciebie kierunku? S £ | = z | 2 g = g
NE |2 | |¥3 ST
o c E‘ > = S| NS
— O 151 o| © O
<X'? | 'oEl EEl T =R
8 [<5] N 9 N .© N QD _\—‘ [<5]
> |88/ g8 8§ =2¢
<5 |3 N3 xs zs
Wisrdd profesordw i doktoréw habilitowanych 18,5 | 63,0 | 18,5 0 0
Wsrod doktorow 333 [ 444|185 | 3,7 0
Wsérdd magistrow 22,2 | 55,6 | 22,2 0 0
Wsrod pracownikow dziekanatu 7,4 63,0 | 222 | 7,4 0
Wsrod pracownikow sekretariatu 7.4 63,0 | 25,9 | 3,7 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Ankieta absolwenta IZ UwB

Absolwenci w zdecydowanej wigkszoSci oceniajag poziom pracownikow Instytutu

Zarzadzania (zar6wno naukowo-dydaktycznych jak i administracyjnych) jako wysoki.

16



Whioski (rekomendacje 1ZJK):

Nalezy dokona¢ przegladu programéw ksztalcenia pod katem wupraktycznienia
przedmiotow.

Wskazane wydaje si¢ utrzymywanie kontaktu z absolwentami i badanie ich losow w dwoch
turach po p6t roku oraz po 2 latach od ukonczenia studioéw. Pozwoli to okresli¢ jak szybko udaje
si¢ im znalez¢ zatrudnienie po ukonczeniu kierunku Zarzadzanie. Natomiast badanie po 2 latach
bedzie mialo na celu okre$lenie najbardziej wykorzystywanych oraz sugesti¢ na temat

brakujacych efektow uczenia sig.

Realizacja rekomendacji 1ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego
Zastosowano w raporcie zalecane przez UZJK wskazniki.
IX.  Monitorowanie relacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w odniesieniu
do programu studiéw

X.
W roku akademickim 2019/2020 powotano Instytutowa Rade¢ Konsultacyjng ztozona z

samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych 1Z UwB oraz przedsigbiorcow,
przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz studentéw. Rada Konsultacyjna na
posiedzeniu dnia 26 lutego 2020 r. zatwierdzita zmiany w Programie studiéw Zarzadzanie 1 1
IT stopnia od roku akademickiego 2020/2021. Ww. zmiany byly wcze$nie omawiane przez
Instytutowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia w dniu 10 lutego 20120 r. Dokonane zmiany
uzyskaty takze pozytywna opini¢ Samorzadu Studenckiego. Jednoczesnie Rada Konsultacyjna
na spotkaniu lutowym br. zarekomendowata rozpoczecie procesu modyfikacji programow
ksztalcenia I 1 II stopnia na kierunku Zarzadzanie poprzez cykliczne spotkani Rady. Celem
modyfikacji jest przeglad i aktualizacja sylwetki absolwenta studiow I i II stopnia, aktualizacja
docelowych efektow uczenia a w dalszej kolejnosci oferty przedmiotowe] wraz z wiasciwymi
formami i metodami ksztatcenia, ktora ma wypehnic trescia i spetni¢ oczekiwane efekty uczenia
si¢. Z racji na sytuacj¢ pandemiczng zawieszono spotkania Rady Konsultacyjnej w semestrze
letnim roku akademickiego 2019/2020 r.

W celem realizacji rekomendacji UZJK z poprzedniego roku akademickiego przestano do
ponad 60 pracodawcow droga elektroniczng prosb¢ o wypelnienie ankiet dotyczace
absolwentow IZ oraz kierunku Zaradzanie oferowanego przez WEiZ do roku akademickiego
2018/2019. Ankiete elektroniczng wypehito zaledwie 6 respondentow, ktorzy zatrudniali ww.
absolwentow w ciggu ostatnich 3 lat. Pracodawcy oceniajg przygotowanie teoretyczne

studentow jako dobre, natomiast wigkszo$¢ zaznacza brak dostatecznego przygotowania
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praktycznego. Najlepiej zostaly ocenione Umiej¢tnosci postugiwania sie jezykiem obcym
(jedynie odpowiedzi dobre lub bardzo dobre przygotowanie), umiejetnosci komunikowania si¢
(jedynie odpowiedzi dobre lub bardzo dobre przygotowanie). Najwicksza rozbieznos¢ dotyczy
umiejetnosci  zarzadzania czasem  (przedsigbiorcy zaznaczali brak  dostatecznego
przygotowania oraz dobre przygotowanie). Na pytanie: Jaka wiedza, umiejetnosci lub
kompetencje spoteczne sq atutem absolwentow Instytutu Zarzqdzania Uniwersytetu w
Bialymstoku? - padty nastepujace odpowiedzi: ,,otwarto$¢ na wiedze i zainteresowanie dalszym
rozwojem, ciekawy pakiet wiedzy teoretycznej”, ,,komunikacja” ,,wiedza teoretyczna z zakresu
zarzadzania” Natomiast na pytanie: Jakiej wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych i
w jakim stopniu brakuje absolwentom Instytutu Zarzqdzania Uniwersytetu w Biatymstoku? —
pasty nastgpujace odpowiedzi: ,,wicksze do$§wiadczenie w pracy zespotowej i praktyczne
umiejetnosci zwigzane ze stazami i1 praktykami. Mamy do$wiadczenie z bardzo ambitnymi
absolwentami, ktérzy dodatkowo zdobywali wiedze¢ 1 kompetencje, trudno okresli¢ z poziomu
pracodawcy, ktore kompetencje zdobyto na ktorej uczelni lub kursie”, ,,Samodzielno$¢”;
,Absolwentom brakuje wiedzy praktycznej. Trudno tez radza sobie w sytuacjach
wymagajacych podjecia decyzji” Zdaniem wszystkich respondentéw absolwenci potrzebowali
dodatkowego przeszkolenia. Bylo to szkolenie: ,,metodologia zarzadzania projektami,
internacjonalizacja, komunikacja, praca zespotowa”, ,stanowiskowe”, ,,Radzenie sobie w
sytuacjach kryzysowych, budowanie i zarzadzanie zespotem, doszkalamy réwniez z zakresu
wiedzy na temat organizacji i projektow jakie prowadzimy”.

Pracodawcy zostali ponadto poproszeni o odpowiedZ na pytanie: Co Panstwa zdaniem
nalezatoby zmieni¢ w procesie ksztalcenia studentow Instytutu Zarzgdzania Uniwersytetu w
Bialymstoku. Prosze krétko opisac¢ proponowane zmiany? Wsrod odpowiedzi respondentow
znalazty si¢ nastepujace wskazania: ,,wigcej stazy i praktyk z przedsigbiorstwami, non-profit i
administracja, aktualizacja programu w zwiazku z rozwojem technologii np.. Wymagania
przemystu 4.0”; ,,praktycznos$¢ zajec”, ,,Absolwenci sg kompetentni jesli chodzi o wiedze
teoretyczng, potrafig da¢ dobry feedback, jesli widzg jakies btedy w zarzadzaniu. Niestety sami
nie s3 w stanie stworzy¢ swojego systemu zarzadzania i kierowa¢ ludzmi”.

Zebrane wyniki wskazuje potrzebe dalszej pracy na rzecz wdrazania praktycznych
aspektow w procesie ksztalcenia oraz generowaniu rozwigzan zwigkszajacych mozliwosé
kontaktu z pracodawcami, czy to na zajgciach czy dodatkowych spotkaniach tematycznych

nawigzujacych do tematyki zajec.

Whioski (rekomendacje 1ZJK)
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Nalezy dostosowac¢ spotkania Rady Konsultacyjnej do obecnie panujacych warunkow
epidemiologicznych i w roku akademickim 2020/2021 przeprowadzaé spotkania w formie
zdalnej. Doskonali¢ drogi dotarcia do pracodawcow zatrudniajacych absolwentow oraz

zwiekszy¢ skale pozytywnych zwrotéw ankiet.

Realizacja rekomendacji IZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego”
Zrealizowano badania pracodawcow, ktorzy zatrudniali absolwentow 1Z w ciagu ostatnich

3 lat zgodnie z zaleceniem UZJK.

XIl. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow studiow.
Monitorowanie karier zarodowych absolwentow w chwili obecnej prowadzi Biuro Karier

UwB. Ponizsze wyniki pochodza zatrzymanych raportow z Biura Karier UwB (Badanie Losow
Absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2018/2019 Raport z badan - 22 dwoch
respondentéw na lacznie 92 absolwentow kierunku Zarzadzanie I i II stopnia w roku
akademickim 2018/2019 oraz Badanie Loséw Absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku
rocznika 2016/2017 (3 lata po ukonczeniu studidow) Raport z badan.). 14 respondentéw na

tacznie 58 absolwentow kierunku Zarzadzanie I i II stopnia w roku akademickim 2016/2017.

Tabela 12.
Stopien wykorzystania w pracy umiejetnosci nabytych podczas studiow w pracy
zawodowej — ocena absolwentow kierunku Zarzadzanie po 1 roku od konczenia studiow

w 3 lata po ukonczeniu studiow
— [P
g g‘ §g o g
0 o 25
3 22 | & |22 |Z |°¥®
= B 2 ﬁ“‘ 17} g\ 17} s
g2 2% |58 |RE|§& |
52 & = = S 2 3 2
= £ o < VS = —
o v B > 3 > 2 > =
2 z 2 2o | B S
L L
% odpowiedzi
Stopien wykorzystania w pracy 1r 36 43 7 7 7
umigjetnosci nabytych podczas studiow
W pracy 31 21 21 36 14 7

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie: Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku
rocznika 2018/2019 Raport z badan, BK UwB, Biatystok 2020; Badanie Losow Absolwentow
Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2016/2017 (3 lata po ukonczeniu studiow) Raport z badan, BK
UwB, Biatystok 2020
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Nalezy zauwazy¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ studentow (79% respondentow) konczacych

studia w roku 2018/2019 nie wykorzystuje umiejetnosci nabytych podczas studiow. Sugeruje

to przeanalizowanie programéw studidw, najlepiej w porozumieniu z pracodawcami.

Tabela 13.

Stopien przygotowania praktycznego i teoretycznego do wykonywania zawodu — ocena
absolwentow kierunku Zarzgdzanie po 1 roku od konczenia studiow w 3 lata po

ukonczeniu studiow
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% odpowiedzi

W jakim stopniu ukonczone studia 1r 27 27 36 9 0

przygotowaly Ci¢ pod wzgledem

praktycznym do wykonywania zawodu? 8l 7 14 36 43 0

W jakim stopniu ukonczone studia 1r 9 18 36 32 5

przygotowaly Cie pod wzgledem

teoretycznym do wykonywania zawodu? 3l 0 21 29 43 7

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie: Badanie Loséw Absolwentéw Uniwersytetu w Bialymstoku
rocznika 2018/2019 Raport z badarn, BK UwB, Biatystok 2020; Badanie Loséw Absolwentow
Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2016/2017 (3 lata po ukonczeniu studiow) Raport z badan, BK

UwB, Biatystok 2020

Studenci, ktorzy ukonczyli studia wczesniej lepiej oceniaja stopien przygotowania

zarowno praktyczny jak i teoretyczny. Nalezy w zwiazku z tym zastanowi¢ si¢ czy obecnie nie

zmienily si¢ potrzeby przedsiebiorcow 1 dokona¢ przegladu efektow ksztatcenia.

Tabela 14.

Stopien pomocy studiéw w rozwinieciu szczegélowych umiejetnosci — ocena
absolwentow kierunku Zarzadzanie po 1 roku od konczenia studiow w 3 lata po

ukonczeniu studiow
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W jakim stopniu ukonczone studia pomogty 1r 5 27 23 27 18
Ci w rozwinigciu umiejetnosci 31 0 21 29 43 7
specjalistycznych?

W jakim stopniu ukonczone studia pomogly 1r 27 27 32 5 9
Ci w rozwinieciu jezykow obcych? 31 36 21 21 14 7
W jakim stopniu ukonczone studia pomogty 1r 27 27 32 5 9
Ci w rozwini¢ciu umiejetnosci 3l 21 36 21 21 0
informatycznych?

W jakim stopniu ukonczone studia pomogty 1r 5 5 36 32 23
Ci w rozwinigciu umiejetnosci 3l 0 14 21 43 21
interpersonalnych?

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku
rocznika 2018/2019 Raport z badan, BK UwB, Biatystok 2020; Badanie Losow Absolwentow
Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2016/2017 (3 lata po ukonczeniu studiow) Raport z badan, BK
UwB, Biatystok 2020

Studenci najwyzej oceniaja mozliwos$¢ rozwinigcia podczas studiow umiejetnosci
interpersonalnych (55% respondentéw z rocznika 2018/2019 1 64% respondentdéw z rocznika
2016/2017 ocenia, ze studia pomogly im w ich rozwoju). Najgorzej studenci oceniajg
mozliwo$¢ rozwoju jezykow obcych (14% z rocznika 2018/2019 i 21% z rocznika 2016/2017)
oraz umiejetnosci informatycznych (14% z rocznika 2018/2019 1 21% z rocznika 2016/2017).

Whioski (rekomendacje 1ZJK):
Nalezy w zwigzku z tym zastanowiC si¢ czy obecnie nie zmienily si¢ potrzeby

przedsiebiorcoOw i dokonaé przegladu efektow ksztatcenia.

Realizacja rekomendacji IZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego”
Zastosowano w raporcie zalecane przez UZJK wskazniki.

(Podpis 1 piecz¢¢ Dziekana Wydziatu)
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