Zatgcznik nr 3a do Regulaminu
studenckich praktyk zawodowych 1Z UwB

Ramowy Program Praktyk Zawodowych 1Z UwB

na kierunku ZARZADZANIE | stopnia
1. Cel praktyki: opanowanie umiej¢tnosci stosowania posiadanej wiedzy w rozwiagzywaniu
konkretnych probleméw praktycznych, nawigzywanie bezposrednich kontaktow z
potencjalnymi pracodawcami, poznanie sposobu funkcjonowania r6znego rodzaju organizacji
gospodarczych i spolecznych oraz wyksztatcenie umiejgtnosci identyfikowania pojawiajacych
si¢ problemdéw. Zadaniem praktyki zawodowej jest stworzenie warunkow do poglebiania
wiedzy uzyskanej podczas zaj¢¢ 1 konfrontowania jej z praktyka, umozliwienie bezposredniego
pozyskiwania informacji, ksztattowania umiejetnosci i zdobywania do§wiadczenia, ktore
postuza osiggnieciu kompetencji absolwenta danego kierunku studiow.
Szczegotowe cele praktyki to:

- poszerzenie 1 poglebienie wiedzy zdobytej na studiach 1 rozwijanie umiejetnosci jej
wykorzystania;

- poznanie struktur i mechanizméw funkcjonowania przedsiebiorstw, organizacji oraz
instytucji sektora publicznego, jak i prywatnego;

- ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przyszlej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow, prowadzenia negocjacji itp.;

- przygotowanie studenta do samodzielnej pracy i odpowiedzialno$ci za powierzone mu
zadania, efektywnego i1 etycznie odpowiedzialnego dzialania w zyciu spoleczno —
zawodowym;

- ksztaltowanie umiej¢tnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej;

- kreowanie kompetencji personalnych i spolecznych poprzez kontakt z personelem
organizacji, przedsiebiorstw i innych podmiotow;

- stworzenie dogodnych warunkow do aktywizacji zawodowej studentow na rynku pracy;

- ksztattowanie podmiotowos$ci 1 aktywnosci indywidualnej studentdw oraz rozwijanie
umiejetnosci wspolpracy 1 kreatywnosci.

2. Miejsce odbywania praktyki: podmioty gospodarcze i organizacje dowolnego typu, a w
szczegdlno$ci: banki komercyjne 1 instytucje sektora finansow, agendy ustug
ubezpieczeniowych 1 funduszy emerytalnych, organy administracji lokalnej, samorzadowej 1
panstwowej, placowki sektora handlowego, przedsigbiorstwa dowolnego rodzaju dziatalnosci,
formy wiasnosci 1 wielkos$ci, przedsiebiorstwa 1 organizacje sektora publicznego, agencje i
organizacje stanowigce otoczenie instytucjonalne dziatalno$ci gospodarczej, agencje
reklamowe, konsultingowe, szkoleniowe, jednostki prowadzace dzialalnos¢ w skali
ponadkrajowej, obstugujace handel i wymiane miedzynarodowsa, agencje prawne i inne
organizujgce targi 1 wystawy miedzynarodowe, pilotujace transakcje migdzynarodowe, ochrone
wlasnosci intelektualnej, przeptyw technologii i wiedzy. Praktyki moga by¢ tez odbywane w
innych podmiotach, pod warunkiem, ze zakres wykonywanych w ramach jej odbywania zadan,
jest zgodny z programem studiow.

3. Rezultaty: Praktyka ma doprowadzi¢ pozyskanie informacji odno$nie mozliwosci
zatrudnienia 1 realizacji $ciezek kariery zawodowej w wybranym obszarze aktywnos$ci
zawodowej. Moze dawaé szans¢ podjecia pracy w miejscu odbywania praktyki badz
podmiotach wspotpracujacych. Realizacja ramowego programu praktyki umozliwia
poglebianie umiejetnosci w obranym przez studenta i pozadanym przez organizatora praktyki
obszarze aktywnos$ci zawodowe;.



Przyjmuje si¢, ze studentom stworzona bedzie mozliwos¢ poznania:

- podstawowych dokumentéw organizacyjnych (statut, umowa spoétki, wpis do ewidencji
lub rejestru, regulamin organizacyjny oraz inne przepisy wystepujace w firmie),

- podstawowych zatozen strategicznych, a takze gléwnych sposobow ich realizacji
(podstawowe produkty lub ustugi, sposoby promoc;ji, dystrybucji i sprzedazy, zakres
planowania, podstawy ustalania zadan, system kontroli wykonywanych zadan),

- polityki kadrowej i zasad ksztaltowania stosunkow pracy (model polityki personalnej,
metody doboru i oceny pracownikow, zawieranie i rozwigzywanie umoOw O prace,
prowadzenie dokumentacji kadrowej, regulamin pracy, system motywacyjny),

- stosowanych metod analizy uwarunkowan makro- i mikroekonomicznych (strategia
organizacji, cele strategiczne, strategia marketingowa i inne, analiza konkurenciji),

- sposobow koordynacji dziatania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych (schemat
organizacyjny, zakres zadan na stanowiskach pracy, opis stanowisk pracy, podlegtosci),

- sposobu ksztattowania relacji z klientami, odbiorcami, dostawcami i innymi uczestnikami
bezposredniego otoczenia organizacji,

- sposobu zbierania informacji o rynku 1 ksztatltowania oferty rynkowe;j,

- sposobu promocji i sprzedazy dobr i ustug (polityka cenowa, ocena wiarygodnosci
klienta, ustalanie warunkow platnosci).

4. Podstawy zaliczenia praktyki zawodowej. Podstawe do zaliczenia praktyki i dokonania
wpisu do protokolu w USOS stanowi odbycie praktyki potwierdzone uzupelnionym
Dziennikiem praktyk oraz Raportem z praktyki. Dziennik powinien zawiera¢ odpowiednie
adnotacje potwierdzone przez Zaktad Pracy (Organizatora praktyki), dotyczace:
- terminu (od .. do ..) i miejsca odbywanej praktyki;
- wykaz powierzonych obowigzkow, wykonywanych zadan;
- opis dziennych prac, wykonanych zadan, stwierdzonych problemow;
- uwagi dotyczace przebiegu praktyki;
- opini¢ opiekuna praktyki;
- potwierdzenie odbycia praktyki 1 jej prawidlowego przebiegu.
Raport z praktyki zawiera¢ winien przede wszystkim nastepujace elementy:
- krotki opis organizacji, w ktorej odbyla si¢ praktyka (cele, zakres dziatalnos$ci);
- wskazanie podmiotéw stanowigcych jej otoczenie instytucjonalne;
- opis wybranego zadania do wykonania, sposob jego realizacji, efekty, uwagi;
- mozliwe dalsze dziatania usprawniajgce prace w obszarze, w ktorym student realizowat
praktyke.

5. Weryfikacyjna rozmowa z opiekunem praktyk z ramienia 1Z
Rozmowa podsumowujaca proces realizacji praktyki, werytikujaca stopien osiggnigcia efektow
uczenia si¢ na podstawie wczesniej zgromadzonej dokumentacji:

- Dziennika praktyk,

- Opinii Zaktadowego opiekuna praktyk,

- Sprawozdania z praktyki.
W trakcie rozmowy weryfikacyjnej Opiekun praktyk ocenia jako$¢ zgromadzonych
dokumentow, formutuje pytania poglebiajace zrozumienie przedstawionych przez studenta
dokumentow oraz formuluje pytania zwigzane z pogram praktyki. Na podstawie
zgromadzonych dokumentdéw oraz odpowiedzi studenta Opiekun praktyki podejmuje decyzje
0 ocenie stopnia osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyki zawodowej i
dokonuje zaliczenia na oceng.



