Decyzja Nr 10/2020
Dyrektora Instytutu Zarzgdzania UwB
z dnia 20 marca 2020 roku

w sprawie pracy zdalnej pracownika administracji w Instytucie Zarzadzania
na okres od dnia 20 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r.

W zwigzku z Komunikatem Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 16 marca 2020 .
w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu w Bialymstoku postanawiam co nastepuje:

§ 1

1. Pracownika administracji IZ obowigzuje praca zdalna (z wykorzystamem telefonu i
poczty elektronicznej) w normalnych godzinach pracy.

& Przebywame w siedzibie IZ pracownik powinien ograniczyé do niezbgdnego
minimum wynikajacego z realizowanych zadan. W trakcie przebywania na terenie 17
nalezy zachowa¢ szczegélne zasady bezpieczefistwa wynikajace ze stanu zagrozenia
epidemicznego.

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpis i pieczgé Dyrektora Instytutu




